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POLÍTICA DE BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO 

 

La Institución Educativa María Jesús Mejía con la gestión del talento 

humano pretende que todos los que laboran en la Institución 

desempeñen funciones acordes a su formación y competencias 

laborales, generando un ambiente laboral favorable de participación 

activa y bienestar, a través de actividades como la inducción, 

capacitación, prevención de riesgos laborales y la mediación en 

conflictos, entre otros. 

  

 

 


